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A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece o direito & formag8o continua para “todos os educadores,
professores e outros profissionais da educagGo” {cf. n?1 do artigo 352) de modo a “assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagio de conhecimentos e de competéncias profissionais, bem como a possibilitar a

mobilidade e a progressdo na carreira” (cf. n22 do artigo 359)

O Decreto-Lei n? 22/2014, de 11 de fevereiro, veio estabelecer um novo paradigma para o sistema de
formacdo continua. Centrado nas prioridades de formagdo identificadas pelas escolas associadas € no
desenvolvimento profissional dos seus docentes, este paradigma defende que a formacio continua deve
contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo.

Nesta perspetiva, a valorizagdo profissional dos docentes e ndo docentes, pressupde a concertagdo de esfor-
cos de todos os intervenientes, assumindo, deste modo, os Centros de Formacio de Associagdo de Escolas
(CFAE) e os Agrupamentos/ Escolas, no &mbito da concretizagdo dos seus projetos educativos, autonomia na
organizagdo da formagdo considerada prioritéria para a melhoria do sucesso escolar/melhoria dos resultados

e prevengdo doa abandono escolar precoce dos alunos e, ainda, uma maior eficacia nos processos de lide-

ranga, gestdo e organizagdo das escolas.
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Capitulo |
Artigo 1%
Objeto

0O Regulamento interno, considerado um dispositivo de direcdo e gestdo, pretende definir os procedimentos
organizacionais e funcionais do Centro de Formagéo de Associagdo de Escolas de Aibufeira, Lagoa e Silves, no
que diz respeito ao seu funcionamento como um todo e de cada um dos seus érgdos de administragdo e
gestdo, a estrutura, as componentes dos planos de formagdo e as actividades. Aos direitos e deveres dos
seus elementos, colaboradores e utentes, aos critérios de certificagdo das agbes de curta duragdo, a Avalia-
cdo Externa do Desempenho Docente e a estrutura dos recursos humanos e materiais, de modo a proporci-
onar e melhorar a prestacio do servigo de formag8o continua, na perspetiva de formagdo ao longo da vida,

contribuindo, deste modo, para a melhoria do sucesso escolar e educativo de cada um dos nossos aiunos.

Artigo 2°
Principios Orientadores
O Centro de Formacio de Associacdo de Escolas de Albufeira, Lagoa e Silves (CFALS) tem como principios
orientadores, de acordo com o Artigo 6.2 do Decreto-Lei 127/2015, a melhoria do ensino e da leccionagdo
bem como a valorizagdo profissional do corpo docente e ndo docente, através do reconhecimento da forma-
¢io continua, na perspetiva do desenvolvimento profissional e da melhoria da eficicia dos recursos huma-

nos e materiais das escolas associadas.

A planifica¢io plurianual da sua atividade, baseada em prioridades pedagégicas e organizacionals, deve con-
templar diversas modalidades, metodologias de formag8o e mecanismos que desenvolvam, simultaneamen-

te, uma cuitura de avaliagdo e meihoria do impacto da formagdo.

Artigo 3¢
Objetivos
O CFALS considera ser a sua Meta contribuir de forma visivel para o impacto da formagcdo realizada, concre-
tizada na reducfo do abandono escolar precoce e melhoria das aprendizagens significativas dos alunos tra-
duzidas nos respetivos resultados.
Neste pressuposto tem como objetivos fundamentais:
a) Garantir a execugdo do plano de formagéo, elaborado com base nas prioridades de formagdo de curto

e médio prazo (do pessoal docente e ndo docente) identificadas pelas escolas associadas;
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b) Assegurar o apoio as escolas, construir redes de parcerias e fomentar a divulgagdo e disseminagdo das

boas préticas, a partitha de experiéncias pedagdgicas e de recursos educativos;

b) Garantir a qualidade da formaco através de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da formagdo e

do seu impacto e, ainda, reformular os seus planos com base nos resultados

c} Colahborar com a administracdo educativa.

10.

11.

Artigo 42
Competéncias do CFALS

Coordenar a identifica¢cio das necessidades de formacdo em cooperagdo com os 6rgdos proprios das
escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na elaboragdo do plano de forma-
¢do;

Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formagdo, tendo em consideragdo as priori-
dades estabelecidas;

Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores pelas entidades
competentes, enire os profissionais das escolas associadas;

Certificar acdes de formagdo de curta duragdo previstas no regime juridice da formagdo continua pa-
ra os efeitos previstos no ECD;

Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo docentes e co-
munidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formagdo a distancia e de informa-
¢do, favorecendo o estabelecimento de redes;

Criar, gerir e divuigar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;

Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;

Contratualizar com as escolas associadas 0s recursos necessarios a concretizagdo dos objetivos defi-
nidos;

Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior e fou ONGs de cardcter nacional e eu-
ropeu no dmbito da identificagio de necessidades de formagdo, da concretizagdo dos planos de
acdo, da inovag¢do e da avaliagdo da formagdo e dos seus impactos;

Promover o estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras entidades formado-

ras, nacionais ou europeias, com vista & melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da

gestdo dos recursos hurmanos e materiais;

Participar em programas de formagdo de dmbito nacional e europeu;
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12. Colaborar com os servicos do Ministério da Educac8o e Ciéncla nos programas e atividades previstos

na lei.

Artigo 5¢
Aplicagdo

O presente regulamento interno aplica-se aos 6rgdos de diregdo e gestdo e suas estruturas de apoio técnico
e pedagégico, aos formandos, aos formadores, ao consultor, & concegdo, acompanhamento/execugdo e

avaliacio dos planos de formagdo e de atividades e ao orgamento.

Artigo 62
Estatuto

1 O CFALS desempenha as suas fungBes com autonomia pedagdgica e administrativa, no quadro do dispos-

to no seu Decrete-Lei n? 127/2015, de 7 de julho.

2 Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o CFALS atende a regulamentacdo do Conselho Cientifico-
Pedagégico de Formagdo Continua (CCPFC), nos dominios respeitantes a formag8o continua de docentes,
bem como as orientagBes do Ministério da Educagio e Ciéncia e demais entidades que tutelam a forma-

cio continua dos profissionais da administragdo publica.

3 Para a operacionalizacdo dos Planos de Formag8o e Atividades, o CFALS contratualiza com os agrupamen-

tos de escolas /escolas associadas os recursos humanos e materiais necessarios a concretizagio dos seus

objetivos.

Pagina 6




REPUBLICA
PORTUGUESA

FaucagA oo

Capitulo It
Organizacéio e Funcionamento
Artigo 7¢

Designag¢io e Composicdo
O CFALS é uma entidade formadora acreditada com o registo CCPFC/ENT-AE-1262/15, de 09 de Fe-
vereiro de 2015, devendo ser solicitado aoc CCFCP a sua reacreditacdo de 3 em 3 anos.
O CFALS integra os seguintes estabelecimentos publicos de educagdo e de ensino da area de

Albufeira, Lagoa e Silves, inseridas na Diregdo de Servigos da Regifio do Algarve:

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Agrupamento de Escolas Albufeira Poente

Agrupamento de Escolas de Ferreiras

Concelho de Lagoa

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins Oliveira

Agrupamento de Esco!as REO Arade

Concelho de Silves :

Agrupamento de Escolas de Silves

Agrupamento de Escolas de Silves Sul

O CFALS poderd integrar, por decisdo do conselho de directores, estabelecimentos de educacdo e
ensino particular ou cooperativo.

O estabelecimento de ensino particular e cooperativo que pretenda integrar o CFALS deve
apresentar, ao consetho de directores, uma proposta de contribuigdo em recursos humanos ou
financeiros.

O acesso de docentes ou ndo docentes dos estabelecimentos de educagdo e ensino particulares ou
cooperativos as agbes de formagio promovidas pelo CFAE, fica sujelto a respetiva inscrigdo, através

de link/enline.

Artigo 82
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O Centro de Formagio de Associagio de Escolas dos Concelhos de Albufeira, Lagoa e Silves estd sediado no
Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, cujo NIPC é 600068404, concretamente na Escola Secundaria

de Albufeira, que integra o mesmo Agrupamento.
Artigo 92
Horério e Meios de Comunicacdo e Divulgacdo

1. Horério de funcionamento {(Sh00 &s 12h30 e das 14h00 as 17h30)

2. Meios de comunicagdo:
Telefone: 289586779 — Ext. 253 e 254

Escola Secunddaria de Albufeira, Rua das Escolas $/n — 8200-126 Albufeira

3. Pdgina: http://cfalbufeiralagoasilves.net

Artigo 108
Funcionamento do Centro de Formacgao

1. Com base no Art2 282 do Dec-Lei 127/2015 o funcionamento do CfALS é apoiado por um secretariado
constituido por um assistente técnico proveniente do quadro de pessoal afeto & escola -sede do CFAE e
por assessorias técnicas e pedagégicas estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nas es-
colas associadas.

2. A assessoria técnica é assegurada por um professor de informatica de uma das escolas associadas, prefe-
rencialmente a escola sede, ndo sendo possivel o apoio informatico é assegurado por um contrato de
prestagdo de servigos.

3. O apoio técnico e pedagdgico sio assegurados por docentes de carreira das escolas associadas, designa-

dos pela comissio pedagdgica, sob proposta do presidente, de acordo com 0s recursos humanos disponi-

veis e com os seguintes critérios:
a. auséncia de componente letiva;
b. reducioc da competente letiva ao abrigo do artigo 792 do Estatuto da Carreira Docente;
¢. horarioc incompleto.

4. No ambito da autonomia da escola {Despacho normativo n? 10/2015, de 19/07) cabe a esta reforgar a
hoa gestdo dos recursos disponiveis, de modo a garantir a melhoria da qualidade do ensino e definir os
termos de concretiza¢do da autonomia organizativa e pedagdgica mais adequados. Atendendo a essa au-
tonomia, aos principios orientadores e aos objetivos que enquadram a organizagdo e funcionamento do

CFAE, cada uma das escolas associadas cede tempos letivos do seu crédito de horas para assegurar o
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complemento da redu¢fo necessaria as assessorias técnica e técnico-pedagdgica.

5. Por decisdo da comissdo pedagégica, o CFALS pode recorrer aos servicos de um consultor de formagdo,
cujas competéncias e fungBes se encontram definidas no artigo 292 do Decreto — Lei n? 127/2015, de 7
de julho.

6. As funcBes do consultor podem ser remuneradas, devendo os encargos financeiros figurar no orgamento

do CFALS.
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Capitulo lll
Estrutura, dire¢go e gestdo
Artigo 112

Orgdos de Direglio e Gestdo

1 SHo drgdos de diregdo e gestdo do CFALS:
1., Comissdo Pedagdgica.

2. Diretor{a) do CFALS.

Artigo 122

Comissio Pedagogica

1. A comissdo pedagbgica é o 6rgdo cientifico-pedagégico de diregdio estratégica, coordenagdo, supervisao
e acompanhamento do plano de formagdo e atividade do CFALS.

2. A comissdo pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:

a) O diretor do CFALS que preside, podendo ser substituido pelo vice-presidente, eleito por maioria
simples de entre os diretores das escolas associadas;

b) O conselho de diretores que integra os diretores das escolas associadas e o diretor do CFAE. Os
diretores das escolas associadas podem delegar as suas fungdes em conformidade com as disposigdes
constantes do regime de autonomia, administracdo e gestao;

c) A seccio de formagio e monitorizagdo que inclui o diretor do CFALS e os responsaveis dos planos
de formacao das escolas associadas, cuja atividade é contemplada na componente nao letiva de
estabelecimento, podendo ser também consideradas as horas de reducéo da componente letiva do
artigo 79* do ECD.

Artigo 132

Funcionamento da Comissdo Pedagdgica

1. O conselho de diretores da comissdo pedagdgica reline separadamente, ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que se justifique.

2. As reunibes do conselho de diretores sdo convocadas pelo presidente, por quem legaimente o substitua,
ou a pedido da maioria dos seus membros, em conformidade com as disposicdes do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo {CPA), Decreto-Lei n.2 4 /2015 de 7 de Janeiro.

3, A seccio de formago e monitorizagio retine ordinariamente num dia fixo da semana, definido em con-

selho de diretores, no final de cada ano escolar, e durante o periodo da tarde.




EDUCACAD i duon

4. A duragdo maxima das reunides da comissdo pedagodgica é de 3 horas, podendo ser ultrapassada com a
anuéncia da maioria dos presentes.

5. As convocatérias para as reunides da comissdo pedagdgica séo feitas com a antecedéncia de 5 dias para
as reunides ordinarias e de 2 dias para as extracrdindrias.

6. No sentido de o CFALS cumprir, mais eficazmente, os seus objectivos, a seccdo de formagdo e monitori-
zacdo pode formar grupos de trabalho especificos.

7. A comissdo pedagégica pode ser integrada, pontualmente, por um elemento de reconhecido mérito na
4rea da educacdo e formago sob proposta do diretor do CFALS e com concordéncia dos elementos das
seccdes.

8. Das reunibes da comissdo pedagdgica-conselho de diretores e secgdo de formagdo e monitorizagdo- sdo
lavradas atas pelo vice-presidente e pelo secretario (designado nominalmente em cada reunido), respe-

tivamente, nos termos do Decreto-Lei n.2 4 /2015 de 7 de Janeiro.

Artigo 14¢
Competéncias da Comissio Pedagogica

1. A comissdo pedagdgica estdo atribuidas as competéncias inscritas nos artigos 14.2 e 16.2 do Decreto-Lei

127/2015, de 7 de julho.
Ainda no dmbito das suas competéncias:

2. Ao conselho de diretores, compete definir os critérios em que se baseia a avaliagdo interna do(a) dire-

tor(a) de CFALS, ouvida a secggo de formagdo e monitorizagdo.

3. A seccio de formagdo e monitorizagio elabora o relatdrio anual de formagdo e atividades do CFALS, até

30 de junho de cada ano escolar, a fim de ser aprovado em conselho de diretores até 30 de julho,

Artigo 152
Competéncias do Diretor do CFALS

O diretor ¢ o 6rgdo de gestdo unipessoal do CFALS, tem as suas competéncias e direitos descritos nos artigos

20.2 e 212 do Decreto-Lei n.2 127/2015 de 7 de julho.

Artigo 162
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Mandato do Diretor

1 O diretor do CFALS exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestagdo
de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area disciplinar para a
qual possua qualificagdo profissional.

2 (O mandato do diretor do CFALS tem a duracgdo de quatro anos.

3 Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor do CFALS, o conselho de diretores da comissdo
pedagégica delibera sobre a recondugdc do diretor ou a abertura de procedimento concursal, tendo em
vista a sele¢do de um novo diretor.

4 A decisdo de recondugdo do diretor, até um maximo de duas reconducbes consecutivas, é tomada por
maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissio pedagdgica.

5 0O diretor do CFALS pode cumprir até trés mandatos consecutivos,

Artigo 179
Sele¢do do Diretor

O diretor do CFALS ¢ selecicnado por procedimento concursal de acorde com aos Arts, 172 a 192 do Dec.-Lei

127/2015.
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Capitulo IV

Dispositivos de dire¢do e gestio

Artigo 189

Plano de Formagio
0O plano de formagdo € o instrumento de planifica¢do das ag¢des de formag¢io a desenvolver pelo CFALS,
preferenciaimente bianual.
O plano de formagdo é desenhado tendo como referéncial os projetos educativos das escolas, os resul-
tados da avaliagdo interna e externa e o levantamento de necessidades e concretiza-se por fases.
Na organizagdo do plano deve estar explicitada a calendarizagéo das prioridades de formagio para o seu
perfodo de vigéncia bem como os seguintes itens: dreas tematicas; modalidades de formacio e de agio;
objetivos; métodos e técnicas; recursos humanos; duragdo da acgdo; condigBes de realizacio; destinaté-
rios; resultados esperados; parcerias; calendario; local de realizacfo e financiamento.
A concegdo, supervisdo pedagogica e acompanhamento do plano é feita pela secciio de formacio e mo-
nitorizagdo, tal como definido na lei,
O levantamento de necessidades de formagdo consubstanciado nos planos de formacio das escolas
associadas deve ser entregue pelas escolas ao CFALS, até 30 de maio do ano anterior ao da sua execu-
¢do, a fim de poder ser aprovado até 30 de julho e divulgado até 15 de setembro.
Na divulgagdo do plano de formagdo, de acordo com o artigo 24.2 do Decreto-Lei 127/2015 de 7 de ju-
lho, deve constar os seguintes itens: condi¢des de duragdo da agdo; registo de acreditaciio; avaliacdo dos
formandos; local de realiza¢do e a identificag8o do(a) formador(a).

Qualquer membro do consetho de diretores pode, a titulo excecional, propor alteracdes ao plano de
formag8o carecendo de aprovacgdo.

Artigo 192
Plano de Atividades
O plano anual de atividades do CFALS é elaborado pela sec¢fio de formago e monitorizagiio e acompa-
nhamento e aprovado pelo conselho de diretores,
O plano anual de atividades privilegia a construgdo de redes de parceria com outros CFAES com as co-

munidades locais e regionais, nacionais ou europeias, com entidades plblicas e privadas tendo em vista

a adequagdo e a qualidade da oferta formativa,

A execugdo do plano anual de atividades do CFALS é monitorizada pela sec¢do de formagio e monitori-

zagdo através de um instrumento construido para esse efeito.
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Capitulo V
Organizagdo da Formagdo

Artigo 202

Constituigdo da Bolsa de Formadores

1.

A bolsa de formadores é constituida por formadores que podem ser internos e externos, certificados

pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua de Professores (CCPFC).

A bolsa de formadores internos é constituida por docentes pertencentes aos quadros das escolas asso-

ciadas e por outros técnicos, certificados no quadro da formagdo continua de professores.
A bolsa de formadores constitui-se de acordo com o seguinte procedimento administrativo:

Inscrigdo do docente na bolsa através do preenchimento de um dispositivo onfine;

Validagdoe dos dados pele diretor da escola a cujo quadro o docente pertence.

De acordo com o n.2 2 do artigo 25.2 do Decreto-Lei 127/2015 de 7 de julho, docentes que beneficiaram
do estatuto de equiparagdo a bolseiro, integram, obrigatoriamente, a bholsa de formadores, por um pe-
riodo minimo de trés anos escolares, competindo ao diretor do CFAE sendo caso disso, desenvolver com

os docentes os procedimentos necessdrios para a sua acreditagdo junto do CCPFC

A dimens#o da bolsa de formadores internas decorre das necessidades de formagao consideradas prio-
ritdrias e resulta do niimero de docentes que integram a associagdo de escolas gue constituem o CFALS,

da sua distribuigdo por nivel/ grupo de recrutamento e das restantes disposicbes referidas no n2 4, do

artigo 252 do Decreto- Lei 127/2015.

Artigo 21¢

Funcionamento da Bolsa de Formadores Internos
A bolsa de formadores internos é atualizada até 15 de junho do ano escolar anterior & execugdio do pla-

no de formagdo, através de um dispositivo onfine.

Os formadores sdo selecionados de modo a assegurar, pelo menos, uma turma de formacdo por escola
associada e por area de formacgo, por si identificada, de modo a garantir formagdoc gratuita ao maior

namero possivel de docentes das escolas associadas.
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3, Ao formador interno, que oriente uma a¢do de formagéo, é-he atribuido anualmente um nidmero de
horas da componente ndo letiva de estabelecimento que resuita do somatdrio:
a. do ndmero de horas presenciais da agdo de formagdo, destinadas ao seu desenvolvimento;
b. de igual nimero de horas presenciais de formacdo, dirigidas a elaboragdo do programa da a¢do e
respetiva preparacdo (50%) e a avaliagdo dos formandos e da agéo de formagdo {50%).

4. Nio sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente néo lectiva do
seu horério, o CFALS pode, excepcionalmente, recorrer as solugdes previstas nos n.2s 4 e 5 do artigo
16.2 do Decreto - Lei 22/2014, 11 de Fevereiro (Estatuto do formador).

5. Sempre que ndo existam na bolsa de formadores internos formadores com perfil adequado as necessi-
dades de formagio, o CFALS pode recorrer a formadores externos, de acordo com o estipulado no Arti-

g0 26.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015 de 7 de julho e no Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
J g

fevereiro,

Coordenagfo da Bolsa de Formadores Internos
Artigo 222
Deveres dos Formadores
0 estatuto dos formadores é o definido pelo Artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 22/20 de 11 de fevereiro.

Sdo0 deveres dos formadores:

1. Colahorar com o CFAE na organizac¢io do dossier técnico-pedagdgico e demais aspetos respeitantes ao
desenvolvimento das acgOes de formacéo;
2. Cumprir o cronograma da agéo;

3, Proceder ac levantamento do dossier técnico- pedagégico, bem como dos materiais solicitados e do
documento de registo de presenga dos formandos e dos sumérios da sessdo;

4. Prestar apoio presencial ou a distdncia aos formandos por solicitagdo das escolas associadas;

5. Produzir e divulgar os recursos educativos na plataforma eletrénica do CFAE (criada para o efeito na pa-
gina WEB do CFALS).

6. Registar, em cada sessdo da formag8o, a assiduidade dos formandos, sumariar as sessdes e assinar as
folhas de presencas, responsabilizando-se por elas;

7. Comunicar ac diretor do CFALS, com a devida antecedéncia, a necessidade de alterar o cronograma da
acdo e acordar a nova calendarizagdo.

8. Solicitar ao diretor do CFALS, com pelo menos 48 horas de antecedéncia em rela¢do a data da realizagdo

da acdo, 0s recursos necessarios,
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Conceber, preparar e distribuir os materiais e meios pedagdgico-didaticos necessarios a implementagdo
das agdes de formagdo

Zelar e responsabilizar-se pela boa conservagdo dos materiais e dos espagos onde decorre a formagdo.
Selecionar, em colaboragiio com o diretor do CFAE, os trabaihos realizados no ambito da acdo de forma-
¢do0 que poderdo ser considerados exemplos de boas praticas e divulgados pelos meios que o CFAE con-
sidere mais adequados.

Entregar, depols do termo da aglo de formagéo, preferenciaimente no prazo de 15 dias consecutivos
apds a conclusiio da formacéo, todos os documentos do dossier técnico pedagégico, em formato papel
ou digital, entre outros, nomeadamente:

a. 0ssumarios;

b. asfothas de presencas;

¢. Eventuais desisténcias;

d. os materiais de apoio a formacg3o;

e. o0s produtos/registos do processo de formagédo (trabalhos produzidos pelos formandos);

f. o relatdrio da avaliacdo da agdo;
g. aavaliagdo dos formandos;
h. resultados finais obtidos;

i. eventuais ocorréncias e Jou sugestBes/declaracBes de presenga.

Artigo 232
Deveres e Direitos dos Formandos
Os direitos e deveres dos formandos encontram-se definidos nos artigos 17.2 e 18.2 do Decreto- Lei n.2
22/2014, de 11 de Fevereiro, designadamente (Art2 182 alinea e} cumprir com os deveres de pontualidé-
de e assiduidade.)
S30 ainda deveres dos formandos contribuir para os custos que possam estar associados a frequéncia de
acBes de formacdo ou de outras atividades a desenvolver pelo CFALS, desde que esta formagdo ndo seja

obrigatdria para efeltos de progressdo na carreira ou avaliagio de desempenho docente,

Artigo 24.2
Formacdo Reconhecida e Certificada

As acdes de formacgdo continua, de duracdo minima de 12 horas, para pessoal docente incidem sobre as

areas de formacdo previstas no art? 52 do Decreto-Lei n2 22/2014, de 11 de Fevereiro, de acordo com as

modalidades e duracdo legalmente previstas;
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2. As agdes de curta duragdo, como semindrios, conferéncias, jornadas tematicas e outros eventos de cariz
cientifico e pedagogico relacionado, com a duracdo minima de 3 horas e maxima de 6 horas {ag0es de
curta duragdo - ACD)}, poderdo ser reconhecidas pelo conselho de diretores da comissdo pedagégica do
CFAE, para efeitos de progressdc em carreira.

3. O processo de reconhecimento das a¢es referidas no nimero anterlor decorre da apresentagdo de um
requerimento, em modelo préprio disponivel online, pelo interessado ou pelo diretor da escola ao diretor
do CFALS, sendo posteriormente submetido ac conselho de diretores,

4. O reconhecimento das ACD deve preencher cumulativamente as condigdes descritas nas alineas a), b) e
¢) do n.2 2, do artigo 5.9, do Despacho n.2 5741/2015;

5. O CFALS, comoe entidade fermadora, num prazo maximo de 100 dias apds a entrega do requerimento,

emite o respetivo certificado de acordo com o estipulado no n.2 3, a), do artigo 7.2, do despacho referido

no nlmero anterior.
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Capitulo VI
Monitorizagio da Formacio e Avaliagdo Interna do CFALS
Artigo 25.2

Com a finalidade de garantir a qualidade de formagdo importa introduzir mecanismos de monitoriza¢do da

formacgdo e, ainda, de avalia¢do interna do CFALS.

1. A monitorizac8o dos planos de formac#o e actividades do CFALS bem come a avaliacdo do impacto
da formagdo desenvolvida é da responsabilidade do conselho de diretores, sendo realizada pela sec-
cdo de formacdo e monitorizacao.

2. A meonitorizacdo do plano de formagdo e a avaliagdo do impacto s8o registadas em instrumento pré-
prio, concebido para o efeito (em suporte digital}, que servird de suporte a elaboracdo do relatério
final até 30 de junho e cuja aprovac8o devera ser até 30 de julho, de cada ano escolar.

3. A avalia¢do interna do CFALS tem como objetivo supervisionar a sua atividade e ajudar a tomada de
decisfo e incide sobre os aspetos essenciais do funcionamento do CFALS, nomeadamente: eficicia
da comunicacdo, adequagdo da formacgdo aos objetivos, resultados da formagdo, satisfagdo dos for-
mandos, percepcio dos formandos sobre o contributo da formacdo para a mudanga das praticas pe-
dagoégicas/melhoria dos resultados dos alunos e para o desenvolvimente profissional dos docentes,
entre outros,

4, Arecolha de informacdo é feita através de instrumentos préprios e a andlise dos dados & feita com

técnicas adequadas aos propdsitos da avaliacdo interna.

Capitulo VIi

Avalia¢do Externa do Desempenho Docente
Artigo 262

1. A avaliacio externa do desempenho docente, de acordo com o Decreto Regulamentar n.2 26/2012
de 21 de fevereiro, centra-se na dimensdo cientifica e pedagégica, devendo, para esse feito, ser
constituida uma bolsa de avaliadores externos, cuja coordenacdo e gestdo € da competéncia do dire-
tor do CFALS.

2. A observagio de aulas, consignada no artigo 18.2 do decreto regulamentar acima referido, deve ser
requerida pelo avaliado ao diretor da escola a que pertence, através de um formulario, até ao final
do 12 periodo do ano escolar anterior ao da sua realizagdo.

3. O recenseamento dos docentes interessados é feito online e validado pelas escolas a que pertence o

docente.
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Artigo 272
Coordenagdo da Bolsa de Avaliadores Externos
1. Odiretor do CFALS no 4mbito das suas fungdes de coordenagio e gestdo deve:
a. proceder a constituigdo e atualizagdo da bolsa de avaliadores através de um formulério onfi-
ne elaborado para esse efeito;
b. estruturar, organizar e desenvolver a monitorizagdo do processo de implementagdo da ava-
liacdo externa através de um instrumento adequado.
2. As escolas associadas deverdo validar os formuldrios referidos em 1 e o presidente do conselho ad-
ministrativo de cada escola deve enviar ao CFALS uma cdpia dos horarios escolares dos avaliadores
seleccionados, até ao dia 30 de outubro, de acordo com o artigo 62 do Despacho Normativo ne

2442012, de 26 de outubro.

Artigo 28¢
Distribuigdo dos Avaliadores e Calendarizago da Avaliagdo
1. Odiretor do CFALS, até ao final do 3¢ periodo do ano escolar anterior dguele em que decorre a ava-
liagdo externa, elabora uma proposta de distribuicdo dos avaliaderes a afetar a cada avaliado, pro-
posta essa que devera ser aprovada pelo conselho de diretores.
2. O diretor do CFALS elabora o plano de calendarizacdo da observagéo de aulas até ao dia 30 de outu-
bro do ano em que esta decorre, sendo dado a conhecer aos intervenientes {avaliadores, avaliados,

e diretores de escola) através de correio eletrénico.

Artigo 292
Comunicactes e Impedimentos
O avaliador e o avaliado devem declarar ao diretor do CFALS a situagdo de impedimento, nos termos do es-
tipulado no artigo 732 do Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro {Cédigo de Procedimento Administrativo),

formulando o seu pedido de escusa através de um formulario especifico e disponivel na pagina do Centro.
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Capitwlo VII

Orcamento do Centro de Formacéo de Associacio de Escolas

Artigo 302
Estrutura e Contratualizacdo

1. O orcamento do CFALS é integrado no orcamento da escola sede, elaborado pelo diretor e aprovado
pelo conselho de diretores, como previsto na lei.

2. O moentante do orgamento serd distribuido por parcelas quantificiveis em percentagem do montan-
te global, que sdo adaptadas anualmente, de acordo com a evolugdo das receitas e das despesas, pa-
ra que se possa garantir a aquisicdo de bens e servicos, necessarios ao funciohamento do CFALS,
nomeadamente:

a) agua, luz. Internet.- 25%;

b) manutengio da pagina-20%;

c) consultor/especialista de formagdo — 10%;
d) consumiveis — 45%;

3. Os montantes apurados pelo CFALS, resultantes de servigos prestados, doagGes, projetos nacionais e
europeus, parcerias, entre oufras situagGes, integram o orgamento da escola - sede em orcamento
de dotagBes com compensacdo em receitas {DCR) como receitas declaradas e préprias do CFALS.

4. A contratualizagdo com as escolas associadas é feita ao nivel da contribui¢do de cada escola, sendo
que:

a) aescola sede contribui com:

i. asinstalagbes;
iil.  osdocentes para a bolsa de formadores internos;
iii. o assistente administrativo;
iv.  aassessoria informatica (preferencialmente).
b) As escolas associadas contribuem com:

i as assessorias técnicas e pedagdgicas {preferencialmente};
ji. o0s docentes para a bolsa de formadores internos;

iit. as instalagBes para a formagdo ou atividades sempre que se justifique,

iv, 0 nimero de formandos decide o local da realizagdo da agdo.
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Capitulo IX
Disposi¢des gerais
Artigo 31¢

1. Em tudo o que ndo seja previsto no presente regulamento aplica-se o disposto no CPA, Decreto-Lei
472015 de 7 de janeiro e no Decreto-Lei n? 127/2015 de 7 de julho.

2. Em caso de dissolugdo do CFALS o patrimonio sera distribuido de acordo com o que o conselho de

diretores decidir por maioria.

O presente regulamento interno tem como suporte, entre outros, os seguinies documentos de politica

educativa:

* Lein®46/86, de 14/10 — Lei de Bases do Sistema Educativo (alterada pela Lei n® 115/97, de 19/9});

s Decreto-lei n® 41/2012 de 21/02 - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-

sores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD)

e Decreto-Lei n® 22/2014 de 11 de fevereiro - Regime Juridico da Formacgfio Continua de Professo-

res (RIFCP);

¢ Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo {CPA);

* Decreto-Lei n® 127/2015 de 7 de jutho - Constitui¢do e funcionamento dos Centros de Formagio

de Associagdo de Escolas {CFAE);

¢ Despacho n® 4595/2015, de 6 de maio - Avaliacdo, certificagdo e reconhecimento da formacio

acreditada;
» Despacho n° 5418/2015, de 22 de maio - Areas de formacdo;

* Despacho n°® 5741/2015, de 29 de maio - Reconhecimento e certificagdo das agdes de curta dura-

¢ao;

¢ Disposi¢bes e Orientacdes do Conseltho Cientifico-Pedagégico da Formagdo Continua {CCPFC) e da

Diregdo Geral da Administracdo Escolar {DGAE)

Pagina 21




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Abofeinoged’S btk

Aprovado em reunido do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do Ceniro de Formagdo de
Albufeira, Lagoa e Silves em Albufeira, no dia 15 de Maio de 2017 (Ata n2 23)

Conselho de Diretores da Comissao Pedagégica

Assinaturas

Centro de Formagéo de Assaciagio de Escolas
(Silvério Cabrita Silva da Conceicdo)

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente
{Aurélio Pires do Nascimento)

Agrupamento de Escolas de Albufeira
(Domingos Augusto Ramos Mendes)

D T

Agrupamento de Escolas de Ferreiras
{Maria Isabel Rodrigues Mateus)

i [§
/o Qf)@/ wrcilecd

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira
{Eduardo José de Brito Luis)

Agrupamento de Escolas do Ric Arade
{Ana Cristina Tiago Martins)

st CN

Agrupamento de Escolas de Silves
(Jodo Antdnio Mourinho Vieira Gomes)

/]

K
P

Agrupamento de Escolas de Silves Sul
(Carlos José Dias Ferrelra da Silva)

i
i
!

P/
)
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