Conselho Cientifico-Pedagégico Carta Circular CCPFC - 3/2007
da Formacgdo Continua Setembro de 2007

ASSUNTO: ORIENTACAO CONJUNTA  CCPFC/DGRHE SOBRE  AVALIACAO
QUANTITATIVA DAS ACCOES DE FORMACAO

Na sequéncia das reunides efectuadas entre o Conselho Cientifico-Pedagbgico da
Formacdo Continua e a Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, as duas entidades
entenderam ser oportuno emitir uma orientacdo conjunta, clarificando os termos em que deve

ocorrer a avaliacdo quantitativa das ac¢des de formagéo.

Alerta-se para o facto das condicOes de certificagdo ali expressas produzirem efeitos

para todas as ac¢Ges a iniciar a partir do proximo dia 1 de Outubro.

O Presidente do CCPFC

(Sérgio Machado dos Santos)

Anexo: O acima mencionado.



P Educacao

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Assunto: Avaliacdo quantitativa

- Considerando a nova redacc¢do dada ao n° 3 do artigo 13° do Regime Juridico da
Formagdo Continua de Professores, referente as altera¢Oes introduzidas pelo
artigo 4° do Decreto-Lei n° 15/2007, de 19 de Janeiro, que prevé que dos
certificados de formac¢do deve constar a “classificagdo quantitativa obtida” pelo

formando;

- Considerando a necessidade de serem clarificadas as regras de certificagdo das

accdes de formacdo continua;

- Considerando as vantagens em se evitar a coexisténcia de formatos diferentes

para a certificagdo da formag¢&o continua;

- Considerando, ainda, a necessidade de se articularem os termos da acreditagio
com o seu impacto na carreira dos Educadores de Infincia e Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, nomeadamente quanto ao sistema de classificag@o

previsto no artigo 46° do citado Decreto-Lei n° 15/2007,

O Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagé@o Continua e a Direc¢ao-Geral de
Recursos Humanos da Educa¢@o decidiram emitir a presente orientagdo conjunta,

esclarecendo que:

1. a todas as acgbes de formagdo continua a iniciar apés o dia 1 de
Outubro de 2007 deve ser atribuida uma classificagdo quantitativa na

escalade 1 a 10;



VP Ediiéas

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

2. o referencial da escala de avaliagdo é o previsto no n° 2 do artigo 46°
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n°

15/2007, de 19 de Janeiro:

«Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom de 8 a 8,9 valores;
Bom —de 6,5 a 7, 9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente —de 1 a 4,9 valores.»

3. a classificagdo quantitativa, atribuida a cada formando, deverd constar

dos respectivos certificados - Exemplo: Bom — 6,6 valores.

Para as acgdes de formacdo acreditadas antes da publicacdo do Decreto-Lei n°
15/2007, de 19 de Janeiro, as entidades formadoras deverdo, nos termos da Carta
Circular CCPFC-1/2007, através dos seus orgdos proprios definir os mecanismos de

avaliagdo por forma a cumprirem as condigdes de certificagdo acima referidas.

O Presidente do CCPFC O Director da DGRHE

bt 4 Ik

(Sérgio Machado dos Santos) (Jorge Sarmento Morais
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