Regime Juridico da Formacao Continua de Professores

Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro

(com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 60/93, de 20 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 274/94, de 28 de Outubro pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro,
pelo Decreto-Lei n.° 155/99, de 10 de Maio e pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro)

1 - A construcdo de uma escola democratica e de qualidade constitui um dos objectivos centrais do Programa
do Governo na area da educacdo. Esta opcdo politica reclama o reforco da autonomia dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, materializada na construgdo participada do seu proprio projecto de intervencdo educativa e no
reforgo da sua integracdo nos respectivos territdrios educativos. Por outro lado, uma tal op¢do impde que seja dada
uma particular atengdo a formacéao dos agentes educativos.

A articulacdo destes dois vectores implica, por isso, no que concerne a formacdo continua, uma valorizacdo das
praticas pedagoégicas dos educadores e dos professores nos respectivos estabelecimentos de educacgéo e de ensino e
a garantia de condicdes de acesso a uma formacao de qualidade, com especial destaque para modalidades formativas
que possam dar o devido relevo a uma formacdo centrada na escola e nos projectos ai desenvolvidos.

2 - Decorridos mais de trés anos sobre a entrada em vigor do regime juridico da formag&o continua, 0 Governo
entendeu ser necessario proceder a um amplo debate publico sobre o tema, que, no quadro dos principios constantes
do seu Programa, permitisse fazer um balanco da experiéncia realizada e equacionar as medidas a adoptar com vista a
assegurar uma formacao continua de qualidade.

O debate publico mobilizou entidades directa e indirectamente envolvidas no processo formativo, designadamente
instituices de ensinos superior, centros de formacao de associa¢fes de escolas, centros de formagéo de associages
de professores, associagdes cientificas e pedagogicas e associacdes sindicais de professores, tendo culminado com a
divulgacdo de um projecto de diploma legal, sobre o qual foram apresentadas centenas de propostas de alteracdo, as
quais foram objecto da devida consideracéo na sua versao final.

3 - O presente decreto-lei pretende assumir-se como um contributo para a construcdo de uma nova
perspectiva e de uma nova filosofia para a formacédo continua de educadores e professores, dando especial realce a
valorizagdo pessoal e profissional do docente, em estreita articulagdo com o trabalho que desenvolve a nivel do seu
estabelecimento de educag&o ou de ensino. E neste quadro que se estabelecem as finalidades da formacao, realgando-
se, entre elas, a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens e o estimulo aos processos de mudanca ao
nivel das escolas e dos territérios educativos em que estas se integram.

O diploma identifica as entidades com competéncia para a realizacéo de acgbes de formagdo continua, dando
particular aten¢do ao papel que neste dominio vém assumindo os centros de formacdo das associacfes de escolas,
quer através da criacdo de mais e melhores condi¢fes para o exercicio dos respectivos cargos de direc¢do e de gestao
pedagogica, quer pela consagracdo da possibilidade de nomeacdo de consultores de formacdo, especialmente
vocacionados para 0 acompanhamento de accdes de formagdo que assumam as modalidades de projecto e de circulo
de estudos.

Séo redefinidas a composi¢do e as atribui¢des do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua,
prevendo-se a constituicdo de duas sec¢des especificas, uma responsavel pelos processos relativos a formacéao
continua e outra com competéncia no dominio da formac&o especializada, cujo regime constara de diploma préprio.

O texto legal consagra a existéncia de um 6rgdo de consulta sobre as opgdes de politica de formacédo continua de
professores, garantindo, desse modo, a criacdo de um espaco institucional de participacdo onde estdo representadas
as varias entidades formadoras, bem como outras institui¢des e entidades directa ou indirectamente relacionadas com a
problemética formativa.

O diploma ndo introduz alteragfes no regime legal relativo ao impacte da formag&do continua para efeitos de
progressado na carreira docente, porquanto o mesmo ira ser objecto de negociacdo no ambito do processo de revisdo do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, actualmente em
curso entre o Ministério da Educacéo e as organiza¢@es sindicais de educadores e professores.

4 - Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, bem como
as organizacdes sindicais representativas dos docentes de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.



REGIME JURIDICO DA FORMAGAO
CONTINUA DE PROFESSORES

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente diploma estabelece o regime juridico da formagao
continua de professores e define o respectivo sistema de
coordenagdo, administragdo e apoio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo
1 - O presente diploma aplica-se:
a) Aos docentes profissionalizados da educagdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secunddrio em exercicio efectivo de
funcbes em estabelecimento de educagdo ou de ensino publico;
b) Aos docentes profissionalizados que exercam funcdes nas
areas da educacdo escolar especial e extra escolar;
c) Aos docentes profissionalizados do ensino portugués no
estrangeiro e nas escolas europeias, COm as necessarias
adaptacdes;
d) Aos docentes profissionalizados que exercam funcdes em
estabelecimentos de ensino particular ou cooperativo, com as
necessarias adaptacoes;
e) Aos docentes ndo profissionalizados de quaisquer
modalidades de educacéo referidas nas alineas anteriores, com
as necessarias adaptaces e em condi¢des a definir por diploma
préprio.
2 - O disposto no presente diploma é aplicavel as situagdes
legalmente equiparadas ao exercicio de fungdes docentes.

Artigo 3.°

Objectivos
A formagcéo continua tem como objectivos fundamentais:
a) A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens,
através da permanente actualizagdo e aprofundamento de
conhecimentos, nas vertentes tedrica e pratica;
b) O aperfeicoamento das competéncias profissionais dos
docentes nos vérios dominios da actividade educativa, quer a
nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino, quer a nivel
da sala de aula;
c) O incentivo a autoformacdo, a pratica da investigacdo e a
inovag&o educacional;
d) A aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que
favoregam a construgdo da autonomia das escolas e dos
respectivos projectos educativos;
e) O estimulo aos processos de mudanca ao nivel das escolas e
dos territorios educativos em que estas se integrem susceptiveis
de gerar dinamicas formativas;
f) O apoio a programas de reconversao profissional, de mobilidade
profissional e de complemento de habilitagdes.

Artigo 4.°
Principios
A formagao continua assenta nos seguintes principios:
a) Liberdade de iniciativa das instituicbes vocacionadas para a
formagéo;
b) Autonomia cientifico-pedagdgica na concepcéo e execucdo de
modelos de formagdo;
c) Progressividade das acg¢les de formagéo;
d) Adequacdo as necessidades do sistema educativo,
das escolas e dos docentes;
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e) Descentralizagdo funcional e territorial do sistema de
formacao continug;

f) Cooperacéo institucional, nomeadamente entre instituicbes de
ensino publico, privado e cooperativo;

g) Associagdo entre escolas, desenvolvendo a sua autonomia e
favorecendo a sua insergdo comunitaria;

h) Valorizagdo da comunidade educativa;

i) Associativismo docente, nas vertentes pedagdgica, cientifica e
profissional.

Artigo 5.°
Efeitos

1 - As accbes de formagdo continua relevam para efeitos de
apreciacdo curricular e para a progressdo na carreira docente,
desde que concluidas com aproveitamento.

2 - As accBes de formagdo so relevam para efeitos de progresséo
na carreira docente quando, & data da sua realizagdo, 0s
formandos se encontrem ja inseridos nesta carreira.

CAPITULO Il
Accdes de formacao continua

SECCAO |
Areas e modalidades

Artigo 6.°
Areas de formagéo
As ac¢Bes de formacdo continua incidem sobre:
a) Ciéncias de especialidade que constituam matéria curricular
nos varios niveis de educacdo e ensino a que se reporta o
presente diploma;
b) Ciéncias da educacdo;
c) Prética e investigacdo pedagdgica e didactica nos diferentes
dominios da docéncia;
d) Formagdo ética e deontoldgica.

Artigo 7.°
Modalidades de ac¢des de formagdo continua

1 - As acgbes de formagdo continua revestem as seguintes
modalidades:

a) Cursos de formacao;

b) Mddulos de formac&o;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de disciplinas singulares em

instituicGes de ensino superior;

d) Seminérios;

e) Oficinas de formac&o;

f) Estagios;

g) Projectos;

h) Circulos de estudos.
2 - Os projectos de intervengdo na escola carecem de prévia
aprovacao do respectivo 6rgdo de gestéo e administragdo, ouvido
0 6rgdo de coordenacéo pedagdgica.

Artigo 8.°

Organizacgéo das accdes de formagéo
1 - As ac¢Bes de formacdo continua previstas no presente diploma
terdo uma duragdo minima de quinze horas.
2 - As accdes referidas no niimero anterior podem ser organizadas
por qualquer das entidades formadoras acreditadas nos termos do
presente diploma.
3 - O regime juridico da formagao especializada de educadores e
professores dos ensinos basico e secundario consta de diploma
proprio.



Artigo 9.°
Comunicacéo e divulgacdo

1 - A realizagdo de accBes de formagédo continua e a fixacao da
respectiva data sdo previamente comunicadas pela entidade
formadora a direc¢do regional de educagéo.
2 - Na divulgacdo de accdes de formagdo continua devem ser
referidas as condicbes de frequéncia e de avaliagdo dos
formandos, bem como os créditos a atribuir.
3 - A formagdo adquirida € registada no processo individual do
docente mediante a entrega nos servicos administrativos da
escola do respectivo documento certificativo.
4 - Concluida a acgdo de formagcao, a entidade formadora envia a
direcgdo regional de educacéo todos os elementos necessarios ao
registo anual das acgdes de formagéo.

SECCAO I
Avaliacdo e certificacdo

Artigo 10.°
Avaliacdo das accOes de formacao

1 - As acgdes de formagdo continua sdo avaliadas pelo formando,
pelo formador ou entidade formadora de modo a permitir a analise
da sua adequacdo aos objectivos previamente definidos e da sua
utilidade na formacéo continua do docente.
2 - A entidade formadora deve criar instrumentos de avaliacao,
proceder ao tratamento dos dados recolhidos e promover a
divulgac&o dos respectivos resultados.

Artigo 11.°

Avaliacdo dos formandos
1 - As acgOes de formagdo continua devem assegurar a avaliagdo
individual do aproveitamento do formando.
2 - A avaliacdo é realizada, preferencialmente, sob forma escrita,
sem prejuizo de utilizagdo, cumulativa ou em alternativa, de outros
instrumentos, designadamente relatérios, trabalhos, provas,
comentarios e apreciagdes criticas.
3 - A responsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade
formadora.
4 - Do resultado da avaliagdo realizada nos termos dos niimeros
anteriores cabe recurso para o 6rgdo cientifico-pedagdgico da
entidade formadora.

Artigo 12.°

Avaliacdo nas modalidades de estagio e projecto
1 - Os estagios compreendidos na formacdo continua de
professores pressupdem o acompanhamento por um formador do
estabelecimento ou do centro onde 0s mesmos se realizam, no
qual se registe a avaliacdo do desempenho do professor durante o
estagio, em relatdrio a elaborar para o efeito.
2 - Os professores que realizam estagios devem elaborar relatério
de avaliagdo dos mesmos.
3 - A entidade formadora deve avaliar a participacdo dos
professores na concepcdo, desenvolvimento e realizagdo dos
projectos.

Artigo 13.°
Certificac8o das accbes de formacao

1 - As entidades formadoras devem emitir certificados das ac¢Bes
de formacdo continua que ministram, desde que se encontrem
satisfeitas as condi¢Bes de frequéncia e de aproveitamento
previamente definidas e divulgadas.

2 - Nao podem ser objecto de certificacdo as ac¢es nas quais a
participagdo do formando n&o tenha correspondido ao nimero de
horas minimo definido no respectivo regulamento.

3 - Dos certificados de formacdo devem constar os seguintes
elementos:
a) Data;
b) Designacéo;
c) Duracdo;
d) Modalidade da accéo de formacdo realizada e a classificagdo
quantitativa obtida;
e) Identificacdo do formando, do formador e da respectiva
entidade formadora.
4 - Sempre que a organiza¢do dos cursos de formacgdo seja
modular, o certificado do curso deve identificar os mddulos que o
constituem e as respectivas designagdes.
5 - (Revogado)

SECCAO Il
Regime de creditacdo

Artigo 14.°

Créditos de formacao
1 - As ac¢bes de formag&o continua s&o atribuidos créditos para
efeitos de progressdo na carreira docente, de acordo com o
namero de horas da ac¢do, dividido pelo coeficiente 25.
2 - S6 podem ser creditadas as acgbes de formacdo realizadas
com avaliacdo e que estejam directamente relacionadas com a
area cientifico-didactica que o docente lecciona, bem como as
relacionadas com as necessidades de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada definidas no
respectivo projecto educativo ou plano de actividades.
3 - Das acgdes de formacdo continua a frequentar pelos docentes
passiveis de ser creditadas, pelo menos dois tercos séo na area
cientifico-didactica que o docente lecciona.

CAPITULO Il
Entidades formadoras

SECCAO |

Artigo 15.°
Entidades formadoras
1 - S@o entidades formadoras:
a) As instituicbes de ensino superior cujo &mbito de actuacéo se
situe no campo da formagdo de professores, das ciéncias de
educacdo e das ciéncias da especialidade;
b) Os centros de formacéo das associagdes de escolas;
c) Os centros de formagdo de associagles profissionais ou
cientificas sem fins lucrativos, constituidas nos termos da lei,
cuja intervencdo seja considerada relevante para o processo de
formacéo continua de professores.
2 - Os servicos da administracdo central ou regional de educacéao
podem promover acgdes de formagdo continua em areas
consideradas relevantes para o desenvolvimento do sistema
educativo.
3 - As entidades formadoras podem revestir natureza publica,
particular e cooperativa.
4 - Podem ser criados centros de formagdo de natureza mista
envolvendo entidades formadoras publicas e ndo publicas.
5 - As entidades formadoras podem solicitar a colaboracdo de
outras entidades, em termos a definir pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico de Formag&o Continua.
6 - Por portaria do Ministro da Educagdo, ouvido o Conselho
Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua, serdo definidas as
condicbes em que o estatuto de entidade formadora pode ser
atribuido a outras instituicbes cuja intervengdo seja considerada
relevante para o processo de formag&o continua de professores.



SECCAO Il
InstituicBes de ensino superior

Artigo 16.°
InstituicOes de ensino superior
As instituicbes de ensino superior podem realizar ac¢Bes de
formagdo continua, quer por iniciativa prépria, quer mediante a
celebragdo de protocolos, contratos-programa e contratos de
formacd&o, nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 17.°

Participacdo das instituicdes de ensino superior
1 - Enquanto entidades de formag&o inicial de professores,
compete as instituicdes de ensino superior elaborar programas de
formacdo de formadores.
2 - As instituicdes de ensino superior podem prestar consultadoria
cientifica e metodolégica aos centros de formagdo,
nomeadamente na identificacdo de necessidades, na elaboracéo
de planos e na concepcéo e desenvolvimento de projectos.

SECCAO Il
Centros de formacédo das associacdes de escolas

Artigo 18.°

Constituicdo
1 - Os estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario de uma mesma area geogréfica podem,
mediante decisdo dos respectivos 6rgdos de direccéo, associar-se
com vista a constituicdo de centros de formagdo de associacdes
de escolas.
2 - Os centros de formagdo podem associar escolas publicas, bem
como escolas privadas e cooperativas, desde que seja
previamente definido o contributo destas em recursos humanos e
recursos financeiros.
3 - Salvo casos de contiguidade, s6 podem agrupar-se escolas
das mesmas areas geograficas, sendo estas, para efeito do
disposto no presente diploma, delimitadas por despacho do
Ministro da Educacéo.
4 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel a constituicdo de
centros de formacdo que associem  exclusivamente
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.
5 - Os centros de formagdo associam estabelecimentos de
diferentes niveis e modalidades de educagdo e de ensino,
podendo constituir bolsas de formadores de cada um dos niveis e
modalidades de educacdo e ensino que 0s integram.
6 - Por despacho do Ministro da Educacdo, serdo definidas as
condi¢cdes necessarias a constituicdo de um centro de formagao
de associacdo de escolas publicas ou misto.
7 - O processo de associacéo de escolas deve ser acompanhado,
apoiado e homologado pelo respectivo director regional de
educacdo.

Artigo 19.°
Objectivos
Sé&o objectivos dos centros de formacao:

a) Incentivar a autoformacédo, a pratica de investigacdo e a
inovacao educacional;
b) Promover a identificacdo das necessidades de formagao;
c) Dar resposta a necessidades de formagdo identificadas e
manifestadas pelos estabelecimentos de educacdo e ensino
associados e pelos respectivos educadores e professores;
d) Fomentar o intercAmbio e a divulgacdo de experiéncias
pedagdgicas;
) Adequar a oferta a procura de formagao.

Artigo 20.°
Competéncias
Aos centros de formagdo compete:
a) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes das
escolas associadas, estabelecendo as respectivas prioridades;
b) Promover as ac¢des de formagéo continua que respondam as
prioridades definidas;
c) Elaborar planos de formacéo, podendo estabelecer protocolos
de cooperacdo com outras entidades formadoras;
d) Coordenar e apoiar projectos de inovacdo dos
estabelecimentos de educacao e ensino associados;
e) Promover a articulacdo de projectos desenvolvidos pelas
escolas com os 6rgaos de poder local;
f) Criar e gerir centros de recursos.

Artigo 21.°

Autonomia
1 - Os centros de formagdo gozam de autonomia pedagogica para
os efeitos previstos neste diploma.
2 - Sem prejuizo da sua autonomia pedagdgica, o centro de
formacdo atende as orientagdes do Conselho Cientifico-
Pedagogico de Formagéo Continua.

Artigo 22.°
Sede e designagéo
1 - O centro de formag&o tem sede numa das escolas associadas.
2 - O centro de formacdo adoptard designacéo prdpria, a qual
pode acrescer 0 nome de um patrono.

Artigo 23.°
Verbas e receitas proprias

1 - Os centros de formagdo tém verbas proprias inscritas no orga-
mento da escola onde funcione a sua sede e tém receitas proprias
provenientes da aceitacédo de liberalidades ou de servicos prestados.

2 - A movimentagdo das verbas referidas no n.° 1 compete ao
6rgdo de gestdo da escola onde funcione a sede do centro de
formacao, sob proposta do respectivo director.

Artigo 24.°

Estrutura da direccéo e gestéo
1 - S&o 6rgdos de direccdo e gestdo dos centros de formacdo das
associacoes de escolas publicas e mistas a comisséo pedagogica,
o director e o Conselho de Acompanhamento da Gestdo
Administrativo-Financeira.
2 - A comissdo pedagégica é composta pelo director do centro de
formacdo, pelos presidentes dos conselhos pedagdgicos das
escolas associadas, por representantes dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e pelo
presidente do conselho directivo ou director executivo da escola
que funcione como sede.
3 - O director é seleccionado por concurso de entre os docentes
das escolas associadas.
4 - O Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-
Financeira € composto por um membro eleito pela comissdo
pedagdgica e pelo presidente do conselho administrativo e chefe
dos servi¢os administrativos da escola sede.

Artigo 25.°
Competéncias da comissao pedagdgica
1 - A comissdo pedagdgica compete:
a) Seleccionar o director do centro de entre as candidaturas
apresentadas;
b) Eleger o seu representante no Conselho de
Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira;
¢) Emitir recomendaces sobre aspectos pedagdgicos;



d) Estabelecer a articulag&o entre os projectos de formagdo das
escolas e o centro;
e) Aprovar o plano de acgdo, proposto pelo director do centro;
f) Escolher os formadores do respectivo centro;
g) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o centro e outras
entidades formadoras;
h) Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao
desenvolvimento das actividades do centro;
i) Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento, do qual
conste, designadamente, o regime de selec¢éo do director do centro;
i) Acompanhar a execu¢do do plano de accdo do centro, bem
como do respectivo orcamento.

2 - A comissdo pedagdgica pode nomear um consultor de formagéo.

Artigo 25.%-A
Consultor de formacéo

1 - O cargo de consultor de formagéao deve ser desempenhado por
individuos  possuidores de curriculo relevante, como tal
reconhecido mediante deliberacdo fundamentada do Conselho
Cientifico-Pedagogico de Formagéo Continua.
2 - Ao consultor de formagdo compete:

a) Colaborar na elaboracéo do plano de formacéo do centro;

b) Dar parecer sobre aspectos relacionados com o

funcionamento cientifico-pedagdgico do centro;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das accdes de formagdo

realizadas nas modalidades de projecto e circulo de estudos;

d) Exercer as demais funcBes de ambito cientifico-pedagdgico

que lhe forem cometidas pelos 6rgdos de direccdo e gestdo do

centro.

Artigo 26.°
Competéncias do director
Ao director do centro compete:
a) Representar o centro de formacao;
b) Presidir & comissdo pedagdgica;
c) Coordenar e gerir o processo de formacdo continua dos
professores das diversas escolas associadas;
d) Promover a identificacdo das necessidades de formagdo dos
docentes e a elaboragdo do plano de formacéo do centro;
e) Assegurar a articulagdo com outros estabelecimentos,
designadamente os de ensino superior, tendo em vista a
preparacdo, orientacdo e gestdo de accbes de formacdo
continua;
f) Promover a organizacdo das ac¢Bes previstas no plano de
formacéo do centro;
g) Analisar e sistematizar a informagao constante das fichas de
avaliacdo das accbes de formagdo continua realizadas e
apresenta-las a comissao pedagogica;
h) Propor a movimentacdo das verbas inscritas para o
funcionamento do centro.

Artigo 27.°
Estatuto do director

1 - O director do centro é um docente com a categoria de
professor titular.

2 - O director do centro podera beneficiar de dispensa total de
servico docente.

3 - O director, se colocado como docente num estabelecimento de
educacdo ou de ensino ndo pertencente a associagdo de escolas,
pode concluir o seu mandato em regime de destacamento.

4 — (Revogado).

5 - O director exerce as suas fungdes por um periodo de trés
anos, renovavel.

Artigo 27.%-A
Apoio técnico
(Revogado)

Artigo 27.°-B
Competéncias do Conselho de Acompanhamento da Gestéo
Administrativo-Financeira
Ao Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-
-Financeira compete:
a) Elaborar e aprovar o projecto de orgamento do centro;
b) Exercer o controlo orgcamental sobre a actividade do centro.

SECCAO IV
Centros de formagdo das associac¢des profissionais ou
cientificas

Artigo 28.°
Centros de formagéo das associagdes profissionais ou
cientificas
1 - As associagdes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos,
constituidas nos termos da lei, cuja intervengdo seja considerada
relevante para o processo de formacdo continua de professores
podem criar centros de formag&o.
2 - Os centros a que se refere 0 nimero anterior tém como 6rgdos
de direc¢do e gestdo a comissdo pedagogica e o director, aos
quais € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
artigos 25.° e 26.° do presente diploma.
3 - Aos centros de formacdo das associagbes profissionais ou
cientfficas é aplicavel o disposto no artigo 21.° do presente diploma.

SECCAOV
Processos de acreditacdo

Artigo 29.°
Acreditacdo das entidades formadoras

1 - As entidades que, nos termos e para os efeitos do presente
diploma, pretendam realizar acgBes de formacao continua devem
Sujeitar-se a um processo de acreditacdo.
2 - A acreditagdo € requerida ao Conselho Cientifico-Pedagogico
de Formacdo Continua, devendo a entidade formadora fazer a
indicacéo dos seguintes elementos:;

a) Plano de actividades e projectos de formacéo para o periodo

de validade da acreditacao;

b) Identificacdo e habilitagBes dos formadores e respectivas

areas de formagéo;

c) Destinatérios das accdes de formacao a realizar.
3 - No caso de instituicdes do ensino superior, a acreditagdo é
concedida as unidades organicas das instituicdes requerentes.
4 - A acreditacdo é valida por trés anos, a partir da data da
concessdo e registo, implicando a sua renovagdo um novo
processo de acreditacéo.
5 - Sem prejuizo da indicacdo dos elementos referidos no n.° 2, as
instituicBes de ensino superior e 0s servicos de educacdo da
administracdo central ou regional consideram-se dispensados do
processo de acreditacdo.
6 - Para além dos elementos referidos no n. 2, devem as
instituicbes de ensino superior particular e cooperativo e 0s
centros de formacgdo apresentar documento comprovativo da
autorizacdo ou homologacdo superior de funcionamento da
instituicdo, bem como dos cursos que ministram, no caso das
instituicBes de ensino superior.
7 - O prazo para decisdo sobre o pedido de acreditacdo das
entidades formadoras é de 60 dias, findo o qual se presume o
deferimento técito.



Artigo 30.°
Acreditacdo de acc¢des de formagéo

1 - A acreditagdo de ac¢Bes de formacao é requerida ao Conselho
Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua, devendo a entidade
requerente indicar os seguintes elementos, referentes as acgoes a
acreditar:

a) Designacdo e programa;
b) Duracéo;
c) Destinatérios;
d) Condicbes de frequéncia;

e) ldentificacdo e habilitacdes dos formadores;

f) Local de realizag&o;

g) Forma de avaliacdo da accéo e dos formandos.
2 - A acreditacdo da accdo fixa 0 nimero de créditos a atribuir, a
area do conhecimento para a qual é conferida, bem como os perfis
dos respectivos destinatarios.
3 - O prazo para decisdo sobre o pedido de acreditacdo das
accoes de formacgao € de 90 dias, findo 0 qual se presume o
deferimento tacito.
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CAPITULO IV
Formadores

Artigo 31.°
Requisitos

1 - Podem ser formadores, no &mbito das areas de formacdo
previstas no artigo 6.°, os individuos que possuam uma das
seguintes habilitagdes:

a) Doutoramento;

b) Mestrado;

c) Aprovagdo em provas de aptiddo pedagdgicas e capacidade

cientifica, realizadas no &mbito da docéncia do ensino superior;

d) Curso de pds-graduagao ou parte curricular do mestrado;

e) Curso de formacdo especializada em Educag&o/Ciéncias de

Educacdo, nos termos do disposto no regime juridico da

formacdo especializada de educadores e professores;

f) Licenciatura em Educacado/Ciéncias de Educacao.
2 - Podem também ser formadores os docentes profissionalizados
dos ensinos basico e secundario e os educadores de infancia
habilitados com uma das seguintes qualificacbes em
Educacéo/Ciéncias de Educagao:

a) Diploma de estudos superiores especializados;

b) Curso de formacdo de formadores com duracdo superior a

cento e vinte horas.
3 - Podem ainda ser formadores, mediante deliberacéo
fundamentada do Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagdo
Continua, os individuos, docentes ou ndo docentes, possuidores
de curriculo relevante nas matérias sobre que incide a formagéo.
4 - O estatuto de formador a que se referem 0s ndmeros
anteriores € concedido para uma determinada area de formagéo.

Artigo 32.°
Estatuto do formador de centro de formacao

1 - Aos formadores dos centros de formagdo das associacdes de
escolas € atribuida a remuneracdo devida pelas acgbes de
formag&o que orientem.
2 - Os formadores dos centros de formagdo podem ser
autorizados pela comissdo pedagdgica a orientar acgbes de
formacdo para outras entidades, desde que ndo haja prejuizo para
0 exercicio das suas fungdes no centro.
3 - Para a realizacdo das acgbes de formagdo, os formadores
devem solicitar a autorizacdo prévia da instituicdo a que se
encontram vinculados.

4 - No caso de os formadores exercerem as suas fun¢des no
centro em regime de acumulacdo com funcbes docentes em
estabelecimentos de educagdo ou ensino publico, ndo pode o
horario daf resultante ultrapassar o limite legalmente fixado.

CAPITULO V
Formandos

Artigo 33.°
Direitos dos formandos
O docente, enquanto formando, tem o direito de:
a) Sem prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades
definidos pelos servigos centrais ou regionais do Ministério da
Educacdo ou pelo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, escolher as accBes de formagdo que mais se
adequem ao seu plano de desenvolvimento profissional;
b) Participar na elaboracdo do plano de formagdo do centro a
que se encontra associada a escola a que pertence;
c) Cooperar com o0s outros formandos na constituicdo de
equipas que desenvolvam projectos ou promovam circulos de
estudos;
d) Contabilizar créditos das acgbes de formacdo em que
participe, nos termos legais;
e) Beneficiar, nos termos da legislagdo em vigor, de dispensas
de servico ndo lectivo para efeitos da frequéncia de acc¢bes de
formacéo continua;
f) Frequentar, gratuitamente, as ac¢@es de formacao obrigatéria.

Artigo 34.°
Deveres dos formandos
O docente, enquanto formando, tem o dever de:
a) Participar nas acgdes de formagéo continua que se integrem em
programas considerados prioritarios para o desenvolvimento do
sistema educativo e das escolas;
b) Custear as acgbes de formacgdo continua de carécter ndo
obrigatério.

CAPITULO VI
Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacéo
Continua

Artigo 35.°

Conselho Cientifico-Pedag6gico de Formacéo Continua
1 - Ao Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacdo Continua,
adiante designado por Conselho, compete proceder a acredita¢do das
entidades formadoras e das accBes de formagdo continua de
professores e acompanhar o processo de avaliacdo do sistema de
formagdo continua.
2 - Ao Conselho compete, ainda, a acreditagdo dos cursos de
formagdo especializada.
3 - Ao Conselho podem ser solicitados pareceres sobre matérias da
sua competéncia.

Artigo 36.°
Composicao

1 - O Conselho é constituido por 1 presidente e 12 vogais,
nomeados por despacho do Ministro da Educacdo de entre
personalidades de reconhecido mérito na area da educagéo.
2 - No ambito do Conselho serdo constituidas duas secgdes:

a) Seccdo Coordenadora de Formag&o Continua;

b) Seccdo Coordenadora de Formagéo Especializada.



Artigo 37.°
Secgdo Coordenadora de Formagédo Continua
A Secgdo Coordenadora de Formagéo Continua compete:

a) Acreditar e registar as entidades formadoras e as ac¢les de
formag&o continua de acordo com o disposto no presente diploma;
b) Acreditar os candidatos a formadores previstos no n.° 3 do artigo
34.5;
¢) Reconhecer como validas, para efeitos do disposto no presente
diploma, qualificacbes obtidas no estrangeiro;
d) Organizar o registo dos formadores;
e) Esclarecer dlvidas relacionadas com a relevancia, a avaliagdo e
a certificacdo das accoes;
f) Delegar competéncias em consultores cientifico-pedagogicos das
entidades formadoras para 0 desenvolvimento de accbes de
formagdo nas modalidades de circulo de estudos e projecto.

Artigo 38.°
Secgdo Coordenadora de Formacgéo Especializada

A Secgdo Coordenadora da Formag#o Especializada compete:
a) Acreditar os cursos de formacéo especializada, no respeito pelos
principios definidos no respectivo regime juridico;
b) Estabelecer o regime de creditacdo da formagdo especializada,
com base nos principios definidos no presente diploma;
c) Emitir recomendagBes e pareceres, designadamente quanto a
adequacdo dos cursos e programas de formacéo especializada aos
perfis de formagdo para o exercicio dos cargos, actividades e
fungdes no ambito do sistema educativo e das escolas.

Artigo 39.°

Funcionamento
1 - O Conselho rege-se por um regulamento interno por si elaborado e
aprovado, a submeter a homologagéo do Ministro da Educagdo.
2 - Ao presidente do Conselho cabe presidir as reunides do plenério e
das seccdes, dirigir e coordenar as actividades do conselho e
executar as suas deliberacdes.
3 - De todas as reunides do plenario e das secgdes do Conselho deve
ser lavrada acta, da qual constem as deliberaces tomadas e as
declaragdes de voto dos membros presentes que o requeiram.
4 - O presidente e os vogais do Conselho auferem, nos termos da
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, um suplemento remuneratério de montante correspondente,
respectivamente, a 45% e a 15% do valor fixado para o indice 100 da
escala indiciria do pessoal dirigente da funcéo publica.
5 - O Conselho tem um secretério permanente, nomeado por despacho
do Ministro da Educagdo, sob proposta do respectivo presidente,
equiparado, para efeitos remuneratdrios, a chefe de divisao.
5 - O Conselho dispe de um secretariado proprio para apoio logistico
e administrativo, competindo ao Instituto de Inovacdo Educacional
garantir o respectivo suporte financeiro, bem como o relativo aos
cargos referidos nos nimeros anteriores.

CAPITULO VI
Administracdo da formacao continua

Artigo 40.°
Orientacdo da formag&o continua de professores

O Ministério da Educacdo intervém na formagdo continua de
professores através:

a) Do estabelecimento de prioridades de formagcao;

b) Da criagdo de programas nacionais;

c) Da coordenacdo, administragdo e avaliacdo do sistema de

formagdo continua.

Artigo 41.°
Intervencéo das direc¢Oes regionais de educacéo
1 - No ambito da gestdio administrativa do processo de formagéo
continua, compete as direcgdes regionais de educagéo:
a) Registar anualmente todas as acgbes de formacdo continua
oferecidas na regido, indicando as suas caracteristicas
identificativas, nomeadamente entidade formadora, formandos,
destinatarios, data e local da realizacdo, modalidade e duracéo da
accdo, tema e programa, créditos a atribuir e formas de avaliagéo;
b) Registar anualmente as accdes de formagao oferecidas por cada
entidade formadora;
c) Autorizar a dispensa de servico docente, no ambito da legislagéo
em vigor.
2 - As direccbes regionais de educacgdo comunicardo ao Conselho os
registos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior.
3 - No ambito da administragdo do sistema de formacédo continua,
compete as direcgdes regionais de educacao:;
a) Promover e acompanhar o processo de criacdo dos centros de
formagdo de associagdes de escolas;
b) Promover a cooperacdo interinstitucional de modo a adequar a
oferta & procura de formagéo.
4 - As direcgdes regionais de educagdo podem solicitar intervengdes
prioritarias, no ambito da formacdo continua, e aplicar medidas de
apoio especial.
5 - As direccbes regionais de educacdo podem ainda celebrar
contratos de prestagdo de servicos com formadores, destinados aos
centros de formacdo das associagdes de escolas das areas de
intervencdo prioritaria.

CAPITULO VIl
Inspeccéo da formacao continua

Artigo 42.°
Inspecc¢do do sistema de formacédo continua
Cabe a Inspecgdo-Geral da Educacéo o controlo e a inspeccdo das
actividades de formacéo continua previstas no presente diploma.

Artigo 43.°

Irregularidades
1 - Detectada a ocorréncia de irregularidades nos processos de
formagédo em curso, a Inspecgdo-Geral da Educacdo comunica-las-a
ao Conselho.
2 - Na situacdo a que se refere o nimero anterior, 0 Conselho
promovera a audicdo do centro responsavel pela ac¢éo de formagdo.
3 - Em caso de fundada suspeita de irregularidades graves no
funcionamento dos centros e na realizagdo de ac¢des de formagdo, 0
Conselho determinard a suspensdo preventiva da acreditacdo e
propord a instauracdo de processo administrativo de averiguacdes.
4 - O ndo cumprimento pelos centros ou pelos formadores neles
integrados dos deveres a que estdo sujeitos daré lugar, conforme a
sua gravidade, a suspensdo tempordria da acreditagdo ou ao seu
cancelamento  definitivo, sem prejuizo da efectivacdo da
responsabilidade disciplinar, civil ou criminal que ao caso couber.

CAPITULO IX
Apoio a formacéo continua

Artigo 44.°
Encargos com as acc¢des de formacgdo continua

1 - Os encargos com as acgbes de formacdo continua promovidas
integralmente pelos centros de formacdo de associagBes de escolas
podem ser suportados por estes ou comparticipados pelos
professores, de acordo com a natureza obrigatéria ou facultativa das
accOes e por decisdo dos drgdos de administracdo das escolas
associadas.

2 - Os encargos com as accdes de formagdo promovidas por outras
entidades formadoras sdo assegurados pelos professores, pela

7



entidade formadora, ou por ambos, de acordo com a decisdo da
entidade formadora ou em resultado do previamente acordado entre
as entidades envolvidas.

Artigo 45.°

Apoio as ac¢oes de formacgéo
1 - Afim de viabilizar a execugéo de acgdes de formacéo continua, serdo
celebrados contratos-programa com o0s centros de formagdo de
associacBes de escolas para apoio das referidas acgdes.
2 - O apoio previsto no nimero anterior é concedido mediante a
apresentagdo de candidatura de que constem o plano de actividades
e 0 projecto do centro de formagcao.
3 - Pode ainda ser concedido apoio, mediante concurso, a outras
entidades formadoras.
4 - Com vista a promogdo de accbes de formacdo que considere
necessarias, 0 Ministério da Educacdo pode celebrar contratos-
programa ou contratos de formagdo com as instituigbes de ensino
superior.
5 - Mediante a apresentacdo de candidatura, o Ministério da
Educacéo pode ainda apoiar directamente programas de formagéao de
qualquer entidade formadora que envolvam experiéncias pedagdgicas
que contribuam, de modo determinante, para a inovagdo educacional.
6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, devem ser
apoiadas, de modo especial, as acc¢les inseridas em programas
nacionais de formagao que se considerem prioritarios.

Artigo 46.°

Apoio indirecto do Estado
1 - O Ministério da Educagao pode apoiar com recursos humanos as
instituicdes plblicas de ensino superior que procedam a formagéo de
professores.
2 - O apoio referido no nimero anterior é estabelecido por protocolo,
onde se fixam as condi¢des da oferta de formacao.
3 - O apoio referido nos nimeros anteriores pode ainda abranger os
centros de formagdo das associagdes profissionais e cientificas, bem
como o0s estabelecimentos do ensino superior particular e
cooperativo.
4 - Por portaria do Ministro da Educacéo, ouvido o Conselho de
Formagédo Continua, serdo definidos os critérios para atribuicdo dos
apoios previstos nos nimeros anteriores.
5 - Os apoios concedidos no &mbito deste artigo serdo quantificados e
0 seu montante sera objecto de divulgacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel.
6 - As instituicBes apoiadas devem divulgar os apoios recebidos,
bem como fixar precos de formacdo que tenham em conta o apoio
que Ihes foi concedido.

Artigo 47.°
Outros apoios

1 - O Instituto de Inovagdo Educacional pode apoiar projectos e
programas experimentais de formacdo continua a desenvolver pelas
entidades formadoras.

2 - Os centros de recursos criados no ambito de programas
ministeriais e comunitarios devem articular a sua accdo com 0s
centros de formacéo das associacfes de escolas, disponibilizando os
Seus recursos para a concretizacdo dos planos de actividades.

CAPITULO X
Conselho de Formacao Continua

Artigo 48.°
Conselho de Formacéo Continua
O Conselho de Formag&o Continua é um 6rgdo de consulta sobre as
opcBes de politica de formagao continua de professores.

Artigo 49.°
Composicédo
1 - O Conselho de Formagdo Continua tem a seguinte composicao:;
a) Ministro da Educacdo, que preside;
b) Presidente do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo
Continua;
c) Dois representantes das institui¢des de formacéo de professores
do ensino superior universitario, a designar por estas;
d) Dois representantes das instituicBes de formagdo de professores
do ensino superior politécnico, a designar por estas;
e) Cinco representantes dos centros de formacéo de professores de
associagdes de escolas, um por cada direccdo regional de
educacdo, a designar pelos centros, em reunido convocada para 0
efeito pelo director regional;
f) Dois representantes dos centros de formagdo das associagdes
profissionais e cientificas, a designar por estas;
g) Um representante de cada uma das Regifes Autdnomas, a
designar pelos respectivos 6rgdos de governo proprio;
h) Dois representantes das associagdes sindicais de professores, a
designar por estas;
i) Dois representantes do ensino particular e cooperativo, a designar
pelas respectivas associagoes;
J) Dois representantes das associacdes de pais e encarregados de
educacdo, a designar por estas;
[) Um representante do Departamento da Educagdo Basica, do
Departamento do Ensino Secundario, do Instituto de Inovagao
Educacional, do Departamento de Programacdo e Gestdo
Financeira e do Departamento de Gestdo dos Recursos Educativos,
do Ministério da Educacao;
m) Quatro personalidades de reconhecido mérito no &mbito da
formagdo de professores.
2 - Os representantes referidos nas alineas I) e m) do nimero anterior
sdo designados por despacho do Ministro da Educagdo.

Artigo 50.°
Competéncias
Ao Conselho de Formagéao Continua compete:

a) Acompanhar o funcionamento do sistema de formag&o continua;
b) Emitir pareceres e recomendagdes;
c) Participar na defini¢do da politica de formacéo de professores;
d) Propor medidas visando a articulagdo da formagdo continua com
a formagcdo inicial e especializada de professores;
e) Acompanhar a definicdo dos critérios de financiamento das
accoes de formacéo;
f) Apresentar propostas para a melhoria do sistema de formacao.

Artigo 51.°

Organizacéo e funcionamento
1 - O Conselho de Formagdo Continua rege-se por um regulamento
interno por si elaborado e aprovado.
2 - O Conselho pode reunir em plenério ou por sec¢des, permanentes
Ou eventuais, consoante a matéria em apreciacdo, em termos a definir
no seu regulamento.
3 - De todas as reunides do Conselho deve ser lavrada acta, de que
constem as deliberagbes tomadas e as declaragdes de voto dos
membros presentes que o requeiram.

Artigo 52.°
Apoio logistico, administrativo e financeiro do Conselho
O apoio logistico, administrativo e financeiro ao funcionamento do
Conselho é prestado pelo Instituto de Inovagao Educacional.



